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Indledning

Sagen drejer sig om, hvorvidt DI har handlet i strid med statteforbuddet i Hovedaftalens § 2, stk.
6, ved at optage Lalandia Billund A/S som medlem og stgtte virksomheden i forbindelse med

Fagligt Feelles Forbunds overenskomstkrav.

Pastande



Klager, Landsorganisationen i Danmark for Fagligt Faelles Forbund, Privat Service, Hotel og
Restauration, har endeligt nedlagt pastand om, at DI tilpligtes at betale en efter Arbejdsrettens

skan fastsat bod til forbundet.

Indklagede, Dansk Arbejdsgiverforening for DI Overenskomst 11 v/DI, har nedlagt pastand om
frifindelse.

Hovedaftalen
8 2, stk. 6. i Hovedaftalen mellem Dansk Arbejdsgiverforening (DA) og Landsorganisationen i

Danmark (LO) er salydende:

“Under arbejdskonflikt mellem parterne i naervarende overenskomst eller deres medlemmer og udenforstaende
arbejdstager- eller arbejdsgiverorganisationer eller virksomheder ma stgtte til den udenforstaende ikke ydes af
nogen ved denne overenskomst forpligtet part. Som udenforstdende betragtes ikke den organisation eller
virksomhed, der indmelder sig i en af hovedorganisationerne eller i en under disse organiseret forening, idet det
dog er en forudseetning, at der ikke inden indmeldelsen er etableret arbejdsstandsning, eller at sadan ikke efter
forgeeves forhandling er klart bebudet.”

Sagsfremstilling

Lalandia Billund A/S, der er et 100 % ejet datterselskab af Parken Sport og Entertainment A/S,
blev stiftet i 2004 med henblik pa etablering af feriecentret Lalandia Billund. Som led i
forberedelserne til feriecentrets abning tog Lalandia Billund A/S i slutningen af 2008 kontakt il
DI om bl.a. indgaelse af overenskomst for feriecentrets medarbejdere. DI undersggte muligheden

for en brancheoverenskomst med CO-industri, hvilket dog blev afvist af CO-industri.

Lalandia Billund A/S indgik herefter den 9. marts 2009 en virksomhedsoverenskomst med den
lokale afdeling af Fagligt Felles Forbund (3F), 3F Varde-Billund. Overenskomsten tog
udgangspunkt i Industrioverenskomsten indgaet mellem DI og CO-industri og dekkede alle
arbejdsomrader med undtagelse af funktionzrer. Overenskomsten var geeldende fra den 1. marts
2009, indtil den “efter de til enhver tid mellem Dansk Industri og CO-industri geldende regler
opsiges til ophgr, dog tidligst pr. 1. marts 2010”. Overenskomsten tog ikke forbehold for 3F-
forbundets godkendelse. Afdelingen sendte overenskomsten til forbundet, som den 24. marts 2009
skrev bl.a. falgende til 3F Varde-Billund:

”"Med henvisning til Jeres brev af 19.03.2009, hvor | fremsender Lokal Overenskomst for
Lalandia Billund A/S, har vi dags dato haft mgde med Privat Service om overenskomsten.



Privat Service kan oplyse fglgende: Lalandia A/S, Billund er ejet af Parken. Parken er
medlem af HORESTA. Parken ejer Lalandia, Rgdby der ligeledes er medlem af HORESTA.

Heraf fglger at begge virksomheder er omfattet af HORESTA overenskomsten samt af de
regler der i denne overenskomst fastslar, at vi som aftale part i denne overenskomst
(Privat Service) ikke ma indga overenskomster der skader overenskomsten.

Vi skal derfor meddele at 3F Industrigruppen ikke kan godkende den indsendte lokale
overenskomst for Lalandia A/S, Billund, da denne lokalaftale bygger p&d CO/DI
overenskomstens grundlag og ikke som den retsmaessig burde bygge pa, nemlig
HORESTA overenskomsten.

Vi skal anmode afdelingen om at bringe forholdet i orden.”

3F Varde-Billund ved Kristian Bovbjerg Nielsen skrev efterfglgende saledes i brev af 23.
september 2009 til Lalandia Billund A/S:

"Vedr. Tilpasning af overenskomst

Som vi tidligere har talt om, ser vi os ngdsaget til bede om tilpasning af
overenskomsten, idet vort forbund har underkendt at den er bygget op om
Industrioverenskomsten, som varetages af Industrigruppen i 3F.

Vi er desuden, ved henvendelse fra medlemmer beskaeftiget pa Lalandia, blevet
opmaerksomme pa nogle mangler i den indgdede aftale.

Arsagen til underkendelsen er, at Forbundet jo er opdelt i 6 grupper som organiserer og
overenskomstdakker hver sine faglige omrader. De faglige omrader der er
reprasenteret pa Lalandia deekkes af den gruppe der hedder Privat Service Hotel og
Restauration, og er omfattet af Hovedoverenskomsten mellem 3F og HORESTA-A, som
er malrettet netop disse faggrupper. Jeg vedlaegger et eksemplar sammen med
elevoverenskomsten til orientering.

Som jeg ser det, er der 3 Igsningsmuligheder:

e Lalandia Billund indmeldes i HORESTA-A, og er dermed automatisk
overenskomstdakket.

e Lalandia Billund og 3F Varde-Billund indgar en tiltraedelsesaftale til
Hovedoverenskomsten mellem 3F og HORESTA-A.

e Lalandia Billund og 3F Varde-Billund indgar en lokaloverenskomst som baseres pa
HORESTA-A overenskomsten.

Jeg er i gvrigt bekendt med, at Lalandia Rgdby er medlem af HORESTA-A, og dermed
omfattet af den vedlagte overenskomst.

Jeg vil foresla at vi mgdes for en drgftelse sammen med min kollega, Lone Baagge, som
fortrinsvis varetager bl.a. HORESTA omradet her i afdelingen. Vil du venligst ringe til mig,
sa vi kan aftale et mgde nar du har tid.”



Af en mail fra direkter i Lalandia Billund A/S, Jan Harrit, til konsulent i DI, Lars Bruhn,
fremgar, at et mgde mellem Lalandia Billund A/S og 3F Varde-Billund blev aftalt til at finde

sted den 21. oktober 2009. Dagsordenen for mgdet var ifglge mail af samme dato falgende:

”1. Gennemgang samt opfglgning pa tilbagemeldinger fra medarbejdere. Kristian Bovbjerg
2. Valg af tillidsrepraesentant

a. Hvornar og hvordan Brian Lyst

3. Praesentation af forhandlingsudvalg.

a. Faglig medarbejder Lone Baagge Faglig teamleder Villy Nielsen.”

Der foreligger ikke skriftligt referat af mgdet. Der er under hovedforhandlingen afgivet

forklaringer om forlgbet af mgdet.

Den 23. november 2009 skrev 3F, Privat Service, Hotel og Restauration bl.a. fglgende til Lalandia
Billund A/S:

"QOpsigelse af overenskomst indgaet d. 9. marts 2009 imellem Lalandia, Billund og 3F
Varde-Billund afdeling.

Som bekendt skal virksomhedens overenskomst genforhandles til udlgb pr. 1. marts
2010. Vores forhandsindstilling er, at der skal forhandles en overgang fra den
nuvaerende overenskomst til en udgave af den normale hovedoverenskomst for
branchen, der skal tilpasses virksomhedens forhold (jf. lokalaftalesystemet).

Vi har i forbundet udpeget konsulent Niels Lgnstrup til sammen med afdelingen at vaere
ansvarlig for disse forhandlinger, som vi er indstillet pa at indlede sa hurtigt som muligt.

Det forudsaetter selvfglgelig, at overenskomsten skal opsiges pa normal vis til udlgb den
1. marts 2010.

Der er imidlertid opstaet en situation, der tvinger os til at tage yderligere skridt, men
som ikke aendrer ved, at vi er indstillet pa at finde en forhandlingslgsning.

Arbejdsgiverforeningen HORESTA-A har indkaldt 3F til organisationsmgde med pastand
om, at 3F med den indgdede overenskomst mellem 3F Varde-Billund og Lalandia har
begdet brud pa hovedoverenskomstens § 53, stk. 2, der forpligter 3F til ikke at indga
overenskomster, der stiller arbejdsgivere uden for HORESTA bedre.

Forbundet har pa intet tidspunkt haft kendskab til det lokale forhandlingsgrundlag og
den indgaede overenskomst, fgr den blev indgaet. Forbundet har derfor intet juridisk
ansvar for et brud pa § 53, stk. 2, men er til gengeeld forpligtet til at reagere overfor
afdelingen og Lalandia, sa snart vi blev bekendt med situationen.

I modsat fald padrager vi os et medansvar.

Pa vegne af afdelingen skal vi derfor hermed i henhold til geeldende regler opsige
overenskomsten til bortfald ved udgangen af februar 2010.

Med henblik pa at efterleve den forpligtelse, der fremgar af de hidtidige domme, skal vi
samtidig meddele, at vi agter at forelaegge vor kompetente forsamling forslag om



iveerksaettelse af konflikt med henblik pa at friggre os fra overenskomsten pr. 1. marts
2010. Der er dermed afsendt et 1. konfliktvarsel i henhold til geeldende regler i
hovedaftalen.

Ovestdende &ndrer ikke ved vort gnske om straks at optage forhandlinger for at finde
en forligsmaessig I@sning, men det er det skridt, vi er tvungne til at gennemfgre pa
baggrund af HORESTAs indkaldelse til organisationsmgde med pastand om brud pa § 53,
stk. 2.”

Endvidere skrev formand i 3F Varde-Billund, Brian Lyst, den 24. november 2009 fglgende til
Lalandia Billund A/S:

”Opsigelse af overenskomsten mellem 3F Varde — Billund og Lalandia Billund A/S...

Idet vi henviser til overenskomstens opsigelsesbestemmelser skal vi herved venligst meddele,
at 3F Varde-Billund opsiger overenskomsten pr. 1. marts 2010.

Hvad angar forslag til ny overenskomst, vil disse blive fremsendt senere. Vi vender ligeledes
tilbage med et forslag til mgdetidspunkt.

Vi skal venligst henlede opmaerksomheden p3, at selv om overenskomsten er opsagt, Igber den
uzendret videre, indtil en ny overenskomst mellem parterne foreligger.

Vi haber, at De er enige i fremgangsmaden, og safremt vi ikke hgrer naermere — gar vi ud fra, at
arbejdsgangen kan tilsluttes.

”

Lalandia Billund A/S sggte den 25. november 2009 optagelse som medlem i DI. Af DI’s
medlemsregistrering fremgar, at Lalandia Billund A/S blev optaget med virkning fra 1. oktober
2009.

Den 2. december 2009 skrev konsulent i DI, Lars Bruhn, fglgende til Fagligt Feelles Forbund:

”0Overenskomst mellem Lalandia Billund A/S og 3F Varde-Billund afdeling

Lalandia Billund A/S har som medlem af DI overenskomst 2 ved DI bedt DI besvare 3F’s
brev af 23. november 2009.

Det kan oplyses, at DI forhandler overenskomster pa vegne af medlemsvirksomheder i
DI overenskomst 2. Jeg er DI’s kontaktperson i relation til ovennaevnte overenskomst.

Jeg regner med, at der i relation til Lalandia-overenskomsten kan gennemfgres et
positivt forhandlingsforlgb pa linje med, hvad der i gvrigt gennemfgres i anledningen af
overenskomstfornyelsen 2010, herunder aftalen mellem LO og DA af 11. november
2009 om decentrale overenskomstforhandlinger. DI mener ikke, at der er grundlag for
varslet om, at ivaerkseette konflikt. Da Lalandia-overenskomsten jo pa mange omrader
indeholder henvisninger til Industriens Overenskomst og i gvrigt ligner overenskomsten
mellem 3F og Legoland/DI, finder jeg det naturligt, at der tages hensyn til dette i
forhandlingsforlgbet.



Virksomheden har ogsa modtaget en opsigelse af overenskomsten dateret 24.
november 2009 fra 3F Varde-Billund. Jeg foreslar, at du koordinerer
forhandlingsforlgbet pa vegne af 3F, ogsa i forhold til lokalafdelingen...”

Som svar herpa skrev Niels Lgnstrup, 3F, den 4. december 2009 til DI bl.a.:

”Som vi skriver til Lalandia, er vi indstillet pa at optage forhandlinger, men ggr samtidig
opmaerksom p3, at vi overfor HORESTA rent juridisk er forpligtet til at overga til en
overenskomst, der bygger pa hovedoverenskomsten for branchen.

Pa et nyligt afholdt organisationsmgde med HORESTA har vi erkendt, at den lokale
overenskomst er i strid med § 53, stk. 2 i parternes overenskomst.

Pa den baggrund skal vi hermed meddele, at vi i henhold til geeldende regler ikke kan
anerkende optagelsen i DI, da der er afsendt konfliktvarsel forud for optagelsen.

Vi skal i gvrigt udtrykke vores undren over, at Lalandia har valgt at sgge optagelse i DI,
nar modervirksomheden er medlem af HORESTA, der er den naturlige
arbejdsgiverforening for den type virksomhed.

Vi kan desveerre kun opfatte virksomhedens forsgg pa at blive optaget i DI som et udtryk
for, at man vil forsgge at fastholde den lokale overenskomst, selvom den abenlyst
strider mod de forpligtelser 3F har overfor HORESTA.”

| brev af 3. februar 2010 skrev Lars Bruhn, DI, bl.a. falgende til Fagligt Feelles Forbund:

“Fgrst og fremmest ma DI fastholde at virksomheden er optaget som medlem i DI
overenskomst Il. DI reprasenterer og forhandler pad det grundlag virksomhedens
overenskomst. Virksomheden var pa optagelsestidspunktet omfattet af en overenskomst
med 3F. At denne som et led i fornyelsen af overenskomsten pr. 1. marts 2010 er blevet
opsagt, endrer efter min mening ikke pa naevnte forhold.

DI og virksomheden er ligesom 3F indstillet pa forhandlinger om virksomhedens
overenskomst, og jeg foreslar at vi drafter den praktiske fremgangsmade pa et kort made
eller telefon...”

| brev af 5. februar 2010 svarede Niels Lanstrup, 3F, hertil bl.a.:

”Da vi indtil nu ikke har modtaget nogen form for reaktion pa vor skrivelse af 3.
december, har vi tilladt os at ga ud fra, at protesten der henviste til Hovedaftalens
stptteforbud var taget til efterretning.

Der var jo ikke kun tale om en opsigelse, men om et konfliktvarsel i henhold til geeldende regler.

Forbundet har veeret ngdt til at vedkende, at afdelingen har begaet et bodspadragende
overenskomstbrud, idet den lokale overenskomst er en klar forringelse i forhold til
branchens hovedoverenskomst.

Det afggrende er, at konsekvensen i henhold til tidligere domme i tilsvarende sager, ikke
blot er betaling af en bod, men ogsa en forpligtigelse til at friggre sig fra
overenskomsten.



Dette er baggrunden for fremsendelsen af konfliktvarslet.

Opnas der ikke ved en forhandling med virksomheden, en Igsning i form af overgang til
branchens hovedoverenskomst med tilhgrende lokalaftaler, er vi forpligtet til at tage de
ngdvendige skridt til en friggrelseskonflikt.

Pa den baggrund kan vi kun opfatte virksomhedens forsgg pa at blive optaget i DI, som
et omgaelsesforsgg i habet om, at den overenskomststridige overenskomst bliver
beskyttet og bevaret ved, at blive omfattet af det forventede maeglingsforslag via
medlemskabet af DI.”

Der kunne ikke opnas enighed mellem forbundene. Under medvirken af hovedorganisationerne

blev der afholdt fellesmgde den 9. marts 2010. | referatet fra mgdet er anfert bl.a.:

"Fra arbejdstagerside fastholdt man klagen, idet man var af den opfattelse, at DI
Overenskomst Il v/DI ”... i strid med Hovedaftalen (har) optaget virksomheden Lalandia
Billund A/S som medlem”. Man var af den opfattelse, at ”... optagelsen af virksomheden
i Dl er i strid med stgtteforbuddet” i Hovedaftalens § 2, stk. 6.

Fra arbejdsgiverside kunne man pa det foreliggende grundlag ikke anerkende noget
brud pa stgtteforbuddet i Hovedaftalens § 2, stk. 6. Man understregede, at Lalandia
Billund A/S var optaget som medlem af DI Overenskomst Il v/DlI pr. 1. oktober 2009, og
at dette — via sadvanlig, administrativ procedure — blev meddelt forbundet den 26.
november 2009. Man fremlagde dokumentation herfor. Man papegede endvidere, at
overenskomsten mellem Lalandia Billund A/S og 3F Varde-Billund blev opsagt af 3F ved
brev af 23. november 2009. Forbundet — der ikke var part i overenskomsten — anfgrte i
sit brev, at "Der er imidlertid opstaet en situation, der tvinger os til at tage yderligere
skridt, men som ikke @&ndrer ved, at vi er indstillet pa at prgve at finde en
forhandlingslgsning”. Man papegede endvidere, at overenskomsten blev opsagt af
afdelingen den 24. november 2009, og at afdelingen i opsigelsen meddelte, at “Hvad
angar forslag til ny overenskomst, vil disse blive fremsendt senere. Vi vender ligeledes
tilbage med et forslag til mgdetidspunkt”. Man understregede, at ikrafttraeden af
stgtteforbuddet under alle omstaendigheder fordrer, at et konfliktvarsel er afgivet
”...efter forgaeves forhandling”. Det fremgar imidlertid af de afgivne opsigelser — og
bekraeftes af Lalandia Billund A/S — at der pa intet tidspunkt har veeret fgrt forhandlinger
om den opsagte overenskomst. Som fglge heraf er forbundets klage uden indhold.

Fra arbejdstagerside afviste man, at arbejdsgiversiden pa fyldestggrende vis havde
dokumenteret, at Lalandia Billund A/S var medlem af DI Overenskomst Il v/DI pa
tidspunktet for forbundets afgivelse af konfliktvarsel den 23. november 2009, og man
opfordrede arbejdsgiversiden til at dokumentere, at Lalandia Billund A/S havde sggt
optagelse i DI Overenskomst Il v/DI forinden dette tidspunkt

”

Forklaringer

Lone Baagge har forklaret bl.a., at hun har veeret faglig sekreter i 3F Varde-Billund siden 1.
januar 2009. Fgr dette var hun naestformand i 3F Varde. Hun har bl.a. hotel og restauration og
dermed Horesta-overenskomsten som ansvarsomrade. Hun deltog ikke i forhandlingerne om

lokaloverenskomsten med Lalandia Billund og blev farst inddraget i sagen, da 3F-forbundet



meddelte, at man ikke kunne godkende overenskomsten. Hun var derefter sammen med
lokalafdelingens formand ansvarlig for afdelingens videre behandling af sagen. Hun kan godt
huske mgdet den 21. oktober 2009, hvor hun deltog sammen med Brian Lyst og Kristian Bovbjerg
fra lokalafdelingen. Fra virksomheden deltog Jan Harrit. Det var et meget uformelt mgde, hvor
der blev diskuteret flere ting, herunder at der skulle laves om pa overenskomsten. Virksomheden
meddelte, at der nok kunne findes en lgsning vedrgrende de faglaerte, men at der ikke ville blive
lavet om pa noget i forhold til de ufaglerte. Hun mener, at Brian Lyst oplyste, at hun og vist nok
Kristian Bovbjerg skulle udgere 3F’s forhandlingsudvalg. Hun husker ikke, hvad der nsermere
blev drgftet om forhandlingerne om overenskomsten, eller om det videre forlgb. Mgdet endte
med, at der var enighed om, at der skulle fglges op i forhold til valget af tillidsrepraesentant. Efter
mgdet orienterede hun Niels Lagnstrup i forbundet om, at det ville blive sveert at na til en lgsning
for andre end de faglerte. Hun aftalte med Niels Lanstrup, at bade forbundet og lokalafdelingen
skulle opsige lokaloverenskomsten. Der blev ogsa talt om konflikt, men det var forbundet, som
skulle varsle dette, da forbundet administrerer strejkekassen.

Bent Moos har forklaret bl.a., at han er konsulent — hvilket svarer til den tidligere betegnelse
faglig sekreteer — i 3F forbundet. Han har siden 1982 haft bl.a. restauration-branchen som sit
omrade. Han blev sammen med Niels Lgnstrup inddraget i sagen i slutningen af marts 2009. Det
var klart for dem, at lokalafdelingen ved indgaelsen af overenskomsten med Lalandia Billund
havde begaet et eklatant brud pa overenskomsten med Horesta. Det blev overladt til
lokalafdelingen at lgse sagen. Derfor handlede forbundet ikke i sagen i de falgende maneder. Han
fik senere via Niels Lanstup at vide, at der skulle veere et mgde med virksomheden i oktober
2009. Ifglge Niels Lanstrup var tilbagemeldingen fra Lone Baagge efter mgdet, at virksomheden
nok ville veere med til noget for sa vidt angar de faglerte tjenere, men ikke de ufaglerte. Dette
blev i forbundet opfattet som en afvisning fra virksomhedens side i forhold til at finde en lgsning,
som ville vaere i overensstemmelse med Horesta-overenskomsten. Det blev aftalt med
lokalafdelingen, at bade denne og forbundet skulle opsige lokaloverenskomsten. Han har selv
affattet forbundets opsigelse af 23. november 2009. Forbundet afgav samtidig strejkevarslet, da

der forela en meget alvorlig situation.

Jan Harrit har forklaret bl.a., at han havde arbejdet 10 ar i Legoland, hvor han var
administrationschef med ansvar bl.a. for overenskomstforholdene, inden han blev direktgr for
Lalandia Billund A/S pr. 1. januar 2005. Lalandia Billund adskiller sig fra Lalandia i Redby ved,
at det er opfart som 750 feriehuse, der ejes af private, og som virksomheden udlejer. Dette udger

halvdelen af virksomhedens aktivitet. Den anden halvdel omfatter et aktivitetscenter med



vandland, legeland osv. Aktiviteten med udlejning begyndte i 2008, og aktivitetscentret abnede i
april 2009. Forud for indgaelsen af den lokale overenskomst i 2009 undersggte han, hvilke
muligheder der var. Han kontaktede bl.a. DI, som gerne ville undersgge, om der kunne laves en
brancheoverenskomst med CO-industri. | februar 2009 var tilbagemeldingen imidlertid den, at
CO-Industri ikke ville vaere med til en sadan overenskomst. DI anbefalede herefter, at han indgik
en virksomhedsoverenskomst med den lokale 3F-afdeling. Da aktivitetscentret skulle abne i april
2009, fik man herefter travit med at forhandle med den lokale 3F-afdeling. Pa grund af tidspresset
kom man dog hurtigt til enighed om at bruge overenskomsten fra Legoland som model for den
lokale overenskomst. Han harte ikke pa det tidspunkt noget fra forbundet. Det er korrekt, at 3F
Varde-Billund den 26. marts 2009 orienterede ham om, at forbundet ikke ville acceptere
overenskomsten, men lokalafdelingen bekreeftede, at der stadig var en overenskomst. Ellers harte
han ikke noget om overenskomsten, far han modtog brevet af 23. september 2009. Han havde i
gvrigt en god dialog med Kristian Bovbjerg og Brian Lyst fra lokalafdelingen. Der var nogle
udestdender sdsom valg af tillidsmand, spgrgsmal fra medlemmer og om overenskomstfornyelse.
Derfor aftalte man at mgdes den 21. oktober 2009. Pa dette mgde startede de deltagende med at
prasentere sig, da det var ferste gang, Lone Baagee deltog. Herefter drgftedes valg af tillidsmand,
hvorefter man gik videre til at tale om overenskomstfornyelsen. Han spurgte direkte 3F-
repraesentanterne om, hvad der skulle forhandles om, men fik ikke noget svar. Han fik heller ikke
noget svar, da han direkte spurgte om, hvad der skulle ske med tjenerne og kokkene. Mgadet

sluttede dog med en falles forstaelse om, at der skulle forhandles.

Da han i 2008 havde kontakt med DI, blev der ogsa talt om medlemskab af en
arbejdsgiverorganisation, men det blev aftalt at vente, til overenskomsten var pa plads. Da den
lokale overenskomst var indgaet, orienterede han DI herom, og det blev aftalt, at han ville
genoptage kontakten, nar hgjsasonen var overstdet. Det var hans fornemmelse, at det rette
tidspunkt at melde sig ind ville veere, nar den nye overenskomst skulle forhandles. Han
underskrev indmeldelsespapirerne den 25. november 2009, da han ansa det for ngdvendigt, at
medlemsskabet var pa plads, inden der skulle forhandles, jf. 3F’s breve af 23. og 24. november
20009.

Lars Bruhn har forklaret bl.a., at han er ansat som chefkonsulent i DI, hvor han bl.a. har haft
ansvar for Legolands overenskomst siden 1998 og derfor kendte Jan Harrit, far denne blev
direkter i Lalandia Billund. Han forestod drgftelserne med CO-industri om en
brancheoverenskomst. | 2008 havde han flere mgder med CO-industri, og omkring jul samme ar

sendte han et udkast til overenskomsten til CO-industri. Han blev overrasket, da CO-industri



alligevel ikke ville veere med. Han var ogsa skuffet, for han vidste, at Lalandia Billund gerne ville
have orden pa sagerne. Som falge af udfaldet af draftelserne med CO-industri, anbefalede han Jan
Harrit at indga en lokaloverenskomst med 3F med udgangspunkt i Legoland-overenskomsten,

som Jan Harrit havde et godt kendskab til.

Han vidste, at Lalandia Billund havde haft kontakt til bade DI og Dansk Erhverv om medlemskab.
Han forventede, at Jan Harrit ville vende tilbage i efteraret 2009, dvs. inden der skulle ske
fornyelse af den lokale overenskomst. Han ville gerne give Lalandia Billund en god behandling,
da det ikke var lykkedes ham at fa brancheoverenskomsten pa plads. Han aftalte med Jan Harrit,
at medlemskabet af DI Overenskomst Il skulle ske med virkning fra den 1. oktober 2009, hvilket
begge parter fandt rimeligt, fordi Lalandia Billund havde trukket pa DI med hensyn til radgivning.

Indmeldelse i DI Overenskomst Il sker af administrative grunde kvartalsmaessigt.

Den lokale overenskomst, som er indgaet mellem Lalandia Billund og 3F Varde-Billund, er

fortsat geeldende mellem parterne, idet der ikke har kunnet opnas enighed om en ny overenskomst.

Parternes argumentation

Klager har til statte for sin pastand anfart bl.a., at DI har tilsidesat stetteforbuddet i Hovedaftalens
8§ 2, stk. 6, ved at optage Lalandia Billund A/S som medlem, efter at der gyldigt var bebudet
konflikt, og ved sin efterfalgende statte til virksomheden, herunder brevet af 2. december 2009 til
3F og den videre korrespondance. Der forela en klar aftale mellem forbundet og 3F Varde-Billund
om opsigelse af den lokale overenskomst, og der kan allerede derfor ikke ses bort fra forbundets
opsigelse af 23. november 2010. Men i gvrigt var 3F som forbund under alle omstendigheder
berettiget at opsige overenskomsten pa lokalafdelingens vegne. Ligeledes ma konfliktvarslet i
samme brev anses for gyldigt, idet det pa baggrund af korrespondancen i sagen og Lone Baagges
forklaring ma anses for godtgjort, at der ikke var udsigt til, at Lalandia Billund ville acceptere de
@ndringer af den lokale overenskomst, som var pakraevet i henhold til 3F’s forpligtelser over for
Horesta. Dette understgttes i gvrigt af, at Lalandia Billund A/S ogsa efterfglgende har afvist at
indga overenskomst pa nye betingelser. Der havde saledes veeret fart “forgeves forhandling”,
saledes som dette udtryk ma forstas i Hovedaftalens § 2, stk. 6, da konfliktvarslet blev afgivet. 3F
Varde-Billunds brev af 24. november 2009 kan ikke tilleegges betydning i forhold til gyldigheden
af konfliktvarslet, da det utvivisomt er forbundets kompetence at varsle konflikt. Det kan heller
ikke tillegges betydning, at det fremgar af brevet, at 3F Varde-Billund vil fremkomme med
forslag til en ny overenskomst, eftersom det er sedvanligt at fortseette forhandlinger, efter at der

er varslet konflikt.



Forbundet har ikke udvist passivitet i forhold til at anfegte den lokale overenskomst, eftersom
forbundet, straks man blev opmarksom herpa, meddelte afdelingen, at der skulle rettes op pa
forholdet. Endvidere gik forbundet ind i sagen, da tidspunktet for opsigelsen af overenskomsten
nermede sig. Hverken forbundet eller afdelingen har saledes udvist passivitet, modsat Lalandia
Billund og DI, som burde have protesteret i forbindelse med brevene af henholdsvis 23. og 24.
november 2009, safremt man mente, at opsigelsen af overenskomsten eller konfliktvarslet ikke

var afgivet pa behgrig vis.

Som fglge af DI’s tilsidesettelse af stotteforbuddet i Hovedaftalens § 2, stk. 6, har 3F krav pa bod,
som bagr fastseattes under hensyn til, at DI var fuldt vidende om, at Lalandia Billunds formal med
at indmelde sig i arbejdsgiverorganisationen var at fastholde en overenskomst, som ikke er den
relevante for omradet. Endvidere har DI hele tiden veeret vidende om, at fastholdelsen af
overenskomsten pafarer 3F betydelig skade som falge af 3F’ forpligtelser over for Horesta. Boden

bar derfor veere af betydelig starrelse.

Indklagede har til stgtte for sin pastand om frifindelse anfert bl.a., at stetteforbuddet i
Hovedaftalens § 2, stk. 6, ikke finder anvendelse i naervaerende sag, da Lalandia Billund, som det
fremgar af medlemsregistret, blev optaget med virkning fra den 1. oktober 2009. Virksomheden
var saledes allerede indmeldt i DI, da der blev varslet konflikt. Hertil kommer, at det pa baggrund
af bade Jan Harrit og Lars Bruhns forklaringer kan laegges til grund, at der var en falles forstaelse
om, at Lalandia Billund ville melde sig ind i DI, inden den nye overenskomst skulle drgftes. Det
er i den forbindelse troveerdigt, at indmeldelsespapirerne blev sendt til DI den 25. november 2009,
fordi disse forhandlinger, som faglge af brevene fra 3F og 3F Varde-Billund af henholdsvis 23. og
24. november 2009, syntes nart forestaende.

Statteforbuddet er imidlertid heller ikke tilsidesat, selv om Arbejdsretten matte leegge til grund at
Lalandia Billund farst blev optaget i DI efter den 25. november 2009. Dette fremgar af den
udtrykkelige ordlyd af Hovedaftalens § 2, stk. 6. Der forela ingen arbejdskonflikt, og der havde
ikke veeret gennemfgrt et forhandlingsforleb, der gav grundlag for at karakterisere
forhandlingerne som "forgaeves”. Parterne tilkendegav flere gange deres vilje til at forhandle, bl.a.
i 3F Varde-Billunds brev af 24. november 2009, som ma forstas pa den made, at der heller ikke

efter afdelingens opfattelse havde veeret fart forhandlinger, endsige forgaeves forhandlinger.



For at stgtteforbuddet i Hovedaftalens § 2, stk. 6, aktualiseres, ma det endvidere kreeves, at der
Klart er bebudet konflikt. Dette er ikke sket i nervaerende sag, hvor det ikke var aftaleparten selv,
der bebudede konflikten, men forbundet. Det gares saledes galdende, at eftersom forbundet ikke
var aftalepart i den lokale overenskomst, kunne forbundet hverken opsige eller varsle konflikt som
sket i forbundets brev af 23. november 2009. Opsigelse er saledes alene sket behgrigt i 3F Varde-
Billunds brev af 24. november 2009, hvori der ikke var noget varsel om konflikt. Arbejdsretten

ma derfor laegge til grund, at der ikke klart er bebudet konflikt.

Endvidere gares det geeldende, at 3F har udvist passivitet, fordi man ikke rettede henvendelse til

Lalandia Billund, sa snart man blev opmerksom pa den lokale overenskomst.

Det gares endelig geeldende, at der under ingen omstendigheder kan blive tale om at paleegge DI
bod, da der i tilfeelde af, at Arbejdsretten ikke tiltraeder indklagedes fortolkning af Hovedaftalens §
2, stk. 6, vil vaere tale om en afggrelse af et meget tvivisomt fortolkningsspgrgsmal.

Arbejdsrettens begrundelse og resultat

Indledningsvis bemerker Arbejdsretten, at der efter bevisfarelsen ikke er grundlag for at anse
Lalandia Billund A/S’ indmeldelse i DI for at veere sket far den 25. november 2009.

Stetteforbuddet i Hovedaftalens § 2, stk. 6, forhindrede ikke DI i at optage Lalandia Billund A/S
som medlem og yde bistand til virksomheden, medmindre der inden indmeldelsen var etableret
arbejdsstandsning, eller arbejdsstandsning efter forgaeves forhandling var klart bebudet. Ved
Lalandia Billunds indmeldelse i DI den 25. november 2009 var der ikke -etableret
arbejdsstandsning. Efter bevisfgrelsen, herunder navnlig forklaringerne om kontakten mellem
virksomheden og 3F’s lokalafdeling i efteraret 2009 og den fremlagte korrespondance, finder
Arbejdsretten det ikke godtgjort, at der forud for konfliktvarslet den 23. november 2009 havde
veeret fart forgeeves forhandling om overenskomstforholdene mellem virksomheden og 3F, eller at
virksomheden havde afvist at indgd i sddan forhandling. DI har saledes ikke ved at optage
Lalandia Billund som medlem og efterfglgende yde statte til virksomheden i forhold til 3F handlet
i strid med Hovedaftalens § 2, stk. 6.

Arbejdsretten tager derfor indklagedes pastand om frifindelse til falge.



Thi kendes for ret:

DI Overenskomst 11 v/DlI frifindes.

I sagsomkostninger for Arbejdsretten skal Landsorganisationen i Danmark for Fagligt Feelles

Forbund inden 14 dage efter afsigelsen af denne dom betale 2.000 kr. til Arbejdsretten.

Poul Sggaard
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